
 

 

Werde RAPIROianer - werde ein Teil unseres Teams! 

Zur Verstärkung unserer IT suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/ einen  

IT-Systemadministrator (m/w/d) 

Die Aufgabengebiete umfassen: 

 Netzwerkadministration und Management der IT-Infrastruktur 

 Installation und Konfiguration von Arbeitsstationen und Servern (Aktuelle Windows Versionen/ Linux) 

 Sicherstellung der Funktionsfähigkeit und Betriebssicherheit der IT-Infrastruktur (Server, Clients, 
Webdienste, VPN, E-Mail, Router und Firewall etc.) 

 Betreuung von verschiedenen Serverdiensten und Systemen wie E-Mailserver inkl. Spamfilter, 
Backups, DNS, Firewall, Storage (SAN) 

 Analyse, Klassifizierung und Priorisierung eingehender Vorfälle im Rahmen des 1st+2nd Level Supports 

 Selbstständiges Erarbeiten von Lösungen bei jeglicher Art von IT-Problemen 

 Patch-Management und Softwareverteilung 

 Aktive IT-Unterstützung der Fachbereiche bei der Projektumsetzung 

 Laufende Optimierung von Prozessen und Systemen in der IT-Infrastruktur 

 Wartung der TK-Anlage 

 Mobile Device Management 

Was wir von Ihnen erwarten: 

Sie haben ein abgeschlossenes technisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung. Mit den aktuellen 
Windows Betriebssystemen (idealerweise auch Linux) gehen Sie sicher um. 

Daneben haben Sie mehrjährige Erfahrung mit der Administration von Servern und Datenbanken (MS SQL) 
sowie gute Hardware- und Netzwerk-Kenntnisse (TCP/ IP Routing) diverser Netzwerk-komponenten (Cisco/ HP) 
und gute Kenntnisse im Bereich der Batch und Script Programmierung. 

Wichtig sind uns außerdem der sichere Umgang mit MS Office-Produkten, sehr gute Kenntnisse im Bereich 
Virtualisierung (insbesondere VMWare) und im Bereich aktueller Sicherheitstechnologien wie Firewalls, VPNs, 
AV Software, AD und Routing. 

Sie arbeiten strukturiert, zielstrebig und eigenverantwortlich und treten Kollegen gegenüber aufgeschlossen 
auf. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus. 

Neben einer leistungsgerechten Vergütung und einem motivierten, eingespielten Team können wir Ihnen 
eine Vielzahl von attraktiven Zusatzleistungen bieten: 
 

 Leistungsbezogene Sonderzahlungen  

 Arbeitgeberfinanzierte Unfallversicherung für Beruf und Privat  

 Arbeitgeberfinanzierte Zahn- und Krankenzusatzversicherung u. Betriebsrente  

 Arbeitgeberzuschuss zur Betrieblichen Altersversorgung u. Berufsunfähigkeitsvorsorge  

 Teilnahme an berufsbezogenen Zertifizierungslehrgängen  

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach tariflichen Bestimmungen  
 
Wir hoffen Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Mit einem Klick online bewerben! 

Für weitere Auskünfte und Rückfragen setzen Sie sich gerne mit unserer Personalabteilung unter Tel. 05064-

9514-132 in Verbindung. 

https://www.rapiro.de/karriere-stellenangebot-ausbildung-job/ihre-stellenbewerbung-bei-rapiro

